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评分计算规则

1、 设计评价单元评价年度最终质量考核评分的确定：
（1） 各阶段质量考核评分的确定。
初步设计阶段质量考核评分即初步设计质量考核表评分；施工图设计阶段和后续服务阶段质量考核评分，按以下权重对相应阶段质量考核A、B表评分加权计算：
1. 一般情况下，质量考核A表、质量考核B表（施工）、质量考核B表（监理）的权重分别为80%、10%和10%。
2. 当施工、监理单位均未提交质量考核B表时（包括施工、监理单位未确定或已完工离场等原因），质量考核A表权重为100%。
3. 当施工或监理单位其中一方未提交质量考核B表时，质量考核A表、质量考核B表的权重分别为80%和20%。
4. 当设计评价单元关联多个施工评价单元或监理评价单元时，以各施工或监理单位某阶段考核评分和对应施工或监理评价单元金额，分别加权计算各阶段施工单位质量考核B表评分和监理单位质量考核B表评分，即：

（2） 根据评价年度内设计评价单元存在的设计阶段，按以下权重计算设计评价单元最终质量考核评分：
1. 仅存在一个设计阶段的，该阶段质量考核评分权重为100%。
2. 同时存在初步设计和施工图设计阶段时，两个阶段质量考核评分权重各为50%。
3. 同时存在初步设计和后续服务阶段时，初步设计阶段质量考核评分权重为2/3，后续服务阶段质量考核评分权重为1/3。
4. 同时存在施工图设计和后续服务阶段时，施工图设计阶段质量考核评分权重为2/3，后续服务阶段质量考核评分权重为1/3。
5. 同时存在初步设计、施工图设计和后续服务三个阶段时，三个阶段的质量考核评分权重分别为40%、40%和20%。
2、 市级综合评分（X）的计算：
（1） 分值设置：投标行为（分值为100分）、履约行为（分值为100分）、其他行为（未限定总分值）。
（2） 无论引发其他行为的评价单元是否参评，其他行为分数均计入市级综合评分。
（3） 计算方法：
1. 投标行为采用累计扣分制，对定期评价周期内历次投标不良行为进行累计扣分，扣完为止。
2. 履约行为采用累计扣分制计算单个评价单元履约行为得分；当有两个以上评价单元参评时，以评价单元履约行为得分和对应评价单元设计金额加权平均计算履约行为得分。
3. 其他行为在总分中加减。
（4） 计算流程
1. 投标行为评价得分：

设计单位投标行为评价得分：，其中，i为定期评价周期内投标不良行为数量，Ai为投标不良行为对应的扣分标准。
2. 履约行为评价得分：
（1） 
设计单位单个评价单元履约行为评价得分：，其中，i为履约不良行为数量，Bi为履约不良行为对应的扣分标准。
（2） 
有两个以上评价单元参评时，设计单位履约行为评价得分：
（i为参与履约行为评价的评价单元数量，i=1、2、…n，Li为某评价单元履约行为评价得分，Ci为某个评价单元设计金额）
（5） 市级综合评分（X）：


(投标行为评价得分为T，履约行为评价得分为L， Qi为其他不良行为对应扣分，Ji为其他良好行为对应的加分。a、b为评分系数，当评价周期内设计单位在我市只存在投标行为评价时，a=1，b=0；当设计单位在我市只存在履约行为评价时，a=0，b=1；当设计单位同时存在投标行为评价和履约行为评价时，a=0.1，b=0.9)。
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