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关于印发《佛山市建设领域工人工资支付保证金差异化缴存管理办法》的通知

各区人民政府，市直各有关单位：
　　为进一步规范我市建设领域工人工资支付保证金管理，降低企业经营成本，市人力资源和社会保障局、市住房和城乡建设局、市交通运输局、市水利局、市城市管理和综合执法局、市轨道交通局联合制定了《佛山市建设领域工人工资支付保证金差异化缴存管理办法》，现印发给你们，请结合实际贯彻执行。
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佛山市建设领域工人工资支付保证金
差异化缴存管理办法

第一条 为进一步规范我市建设领域工人工资支付保证金（以下简称“工资保证金”）管理，全面贯彻落实《国务院关于全面治理拖欠农民工工资问题的意见》(国办发〔2016〕1号)、《国务院办公厅关于清理规范工程建设领域工资保证金的通知》(国办发〔2016〕49号)、《广东省人民政府办公厅关于全面治理拖欠异地务工人员工资问题的实施意见》(粤府办〔2016〕111号)和广东省住房和城乡建设、发展改革、人力资源社会保障、交通运输、水利、保监会等部门联合印发的《关于开展建设工程保证保险有关工作的通知》(粤建规范〔2018〕2号)等有关规定精神，结合本市实际，制定本办法。
第二条 本办法适用于我市房屋建筑和市政基础设施、交通、水利等工程建设项目（以下简称工程建设项目）。
第三条 本办法所称的工资保证金，是指工程建设项目施工前，施工企业按合同造价的一定比例预先缴存的，用于保障施工企业依法支付工人工资的专项资金。
第四条 工资保证金可采取现金、银行保函、保险机构保险保函等方式缴存。
第五条 政府投资建设工程的工资保证金首次缴存比例为合同造价的3％，单个项目缴存金额上限为500万元；非政府投资建设工程的工资保证金首次缴存比例为合同造价的2%,单个项目缴存金额上限为300万元。
第六条 从本办法实施之日起，施工企业连续2年未发生拖欠工资问题的，该企业新开工工程建设项目工资保证金按照首次缴存比例的50%缴纳；施工企业发生拖欠工资问题的，自发生问题之日起2年内，该企业新开工工程建设项目工资保证金按照首次缴存比例的150%缴纳；对因欠薪被纳入失信黑名单的企业，自被列入之日起2年内，该企业新开工工程建设项目工资保证金，按照首次缴存比例的200%缴纳,提高比例后的缴存金额不受缴存金额上限限制。
第七条 本办法实施之日前，以现金方式缴存了工资保证金的施工企业，可自愿选择转换成与原保证金等额的保函等方式缴存，转换后凭保函申请办理注销原现金缴存账户。
第八条 建设单位在办理施工许可（开工报告、开工备案）手续时，应将施工企业的工资保证金存缴凭证或银行保函、保险机构保险保函等凭证一并呈报行政主管部门审批，行政主管部门应把工资保证金缴存情况作为落实建设资金的具体要求进行审查。
各级行政主管部门应督促缴存企业按规定缴存工资保证金，确保应缴尽缴；并定期把本部门管理的建设项目的工资保证金缴存情况汇总至同级人力资源社会保障部门。
第九条 工资保证金原则上用于应急支付被拖欠的工人工资。施工企业发生拖欠工资问题的，人力资源社会保障部门、建设项目行政主管部门应会同相关部门积极协调解决。协调不成的，经人力资源社会保障部门和行政主管部门核实确认后，向工资保证金开户银行、开具保函的银行或保险等机构发出书面通知，即启用工资保证金支付工人工资。
第十条 工资保证金、银行保函或保险保函的额度已全部或部分用于支付工人工资的，施工企业应等额补足相应资金或有效保函。
第十一条 工资保证金实行专款专用，人力资源社会保障部门和行政主管部门应当加强工资保证金管理，任何单位或个人不得挪用，否则承担相应的法律责任。
第十二条 各区、各部门应结合实际，参照本办法制定具体实施细则。
第十三条 本办法自印发之日起施行，有效期3年。
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