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前 言

本文件按照 GB/T 1.1—2020《标准化工作导则 第 1 部分：标准化文件的结构和起草规则》的规

定起草。

请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别专利的责任。

本文件由佛山市文化广电旅游体育局提出并归口。

本文件起草单位：

本文件主要起草人：
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中文图书分类规范

1 范围

本文件规定了中文图书分类的基本原则、分类内容、分类程序、保障、考核与改进的内容。

本文件适用于联合图书馆体系中文图书分类管理。

2 规范性引用文件

下列文件中的内容通过文中的规范性引用而构成本文件必不可少的条款。其中，注日期的引用文件，

仅该日期对应的版本适用于本文件；不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本

文件。

FSUL/Z 17 图书采编工作规范

3 术语和定义

本文件没有需要界定的术语和定义。

4 基本原则

4.1 应遵循图书分类法的规定，体现图书分类法的系统性和逻辑性。

4.2 应遵循《中国图书馆分类法》（最新版）及其使用手册类分图书。

4.3 应以图书内容的学科性质为主要依据，图书的其他特征为辅助依据。

4.4 应体现专指性原则，把图书分入适当的类目，不应分入范围大于或小于其实际内容的类目。

4.5 应符合实用性要求，根据图书的具体内容和实际用途，结合图书馆的性质、任务，提供必要数量

的、切合实际需要的分类检索途径。

5 分类内容

5.1 分类类目

根据图书的内容和特点，类分至马克思主义、列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论，哲学，社会科

学，自然科学和综合性图书五大部类 22 个大类的具体类目中。

5.2 分类的详简级次

依据《中国图书馆分类法》（最新版）详表和类目注释，按最高级次类分图书。

5.3 辅助表使用

5.3.1 通用复分表中的“总论复分表”使用到最后一级类目，其他七个通用复分表按类目注释规定使

用。

5.3.2 主表各大类及通用复分表的专类复分表按类目注释规定使用。
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注 1：不执行“中国地区表”类目复分仿分规定中对行政区划“可在类号最后加地名的前两个字的汉语拼音字母以

便同类书排列”的条款。

注 2：中国古代小说、近代小说、儿童小说、外国小说不使用题材复分表。

示例 1：

示例 2：

5.3.3 类目之间的仿分按类目注释规定使用。

5.4 组配与互见

5.4.1 不使用冒号组配法。

5.4.2 专论性问题采用分散分类，专论一律入有关各类。

示例：

5.4.3 专科、专题文摘、索引各入其类，起用总论复分表中的交替类目[-7]为使用类目。

示例：

5.4.4 凡通过冒号组配法对某些类目进行细分者，不再组配细分，另作互见分类，即做两个 690 字段。

示例：
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5.5 多卷书与丛书分类

5.5.1 多卷书宜采取集中分类，统一给一个分类号。如果多卷书各分卷均有独立的主题，不适合集中

分类，则宜采取分散分类。

5.5.2 丛书原则上宜采取分散分类。若属同一国际标准书号（ISBN），同时到书，只有丛书总价格，

且内容相对集中的少儿读物，可集中分类。

6 分类程序

6.1 查重

6.1.1 应从 ISBN 或书名等途径对所购新书进行检索查重。

6.1.2 应根据《中国图书馆分类法》（最新版）选取分类号。

6.1.3 对于多卷书、不同版次或出版社的同一种著作，以及需要修改编目数据的旧书，各馆宜自行决

定是否修改书目。

6.2 分析图书内容

分析对象应包括书名、内容简介、目次、说明、凡例及序跋，或浏览全书、参考有关工具书、请教

专业人员。

6.3 归类

应全面了解并确认该书的学科属性后，依据《中国图书馆分类法》（最新版）及本文件的有关规定，

归入适当的类目。

6.4 校核

应根据《中国图书馆分类法》（最新版）校对该书的类号是否准确无误。

6.5 保障

应符合 FSUL/Z 17 的要求。

7 考核与改进

7.1 考核标准

归类正确、反映充分、前后一致、方便检索，分类误差率不超过 1%。

7.2 考核方式与改进

中心馆和区总馆应定期对本馆及所属成员馆的书目数据进行抽查，发现分类问题应及时沟通纠正。
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