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前 言

本文件按照 GB/T 1.1—2020《标准化工作导则 第 1 部分：标准化文件的结构和起草规则》的规

定起草。

请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别专利的责任。

本文件由佛山市文化广电旅游体育局提出并归口。

本文件起草单位：

本文件主要起草人：
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劳动安全卫生保护规范

1 范围

本文件规定了图书馆劳动安全卫生保护的基本要求、保护措施、综合保障、事故处置、培训教育、

评价与改进的内容。

本文件适用于联合图书馆体系成员馆劳动安全卫生保护。

2 规范性引用文件

本文件没有规范性引用文件。

3 术语和定义

本文件没有需要界定的术语和定义。

4 基本要求

4.1 严格执行国家有关劳动安全卫生保护规定、标准。

4.2 为工作人员提供必要的劳动保护用具，合理规划设计工作流程、操作规范。

4.3 预防为主，消除或减少工作中的危害因素，确保工作人员的身体健康和生命安全。

5 保护措施

5.1 图书管理员

5.1.1 应对使用的书车、平板车等工具进行及时维修。

5.1.2 应根据岗位需要配备防护用品。

5.2 保洁人员

5.2.1 应配备专用、安全的清洁工具及清洁药剂。

5.2.2 应做好培训工作，包括但不限于：电动清洁工具使用、清洁药剂安全操作等。

5.2.3 应配备卫生防护装备，包括但不限于：专用手套、口罩等。

5.3 工程人员

5.3.1 应配备符合国家标准的作业工具，并定期检验。

5.3.2 应按工作量及工作难度配置人数，开展带电作业、高处作业应配备现场监护人员。

5.3.3 特种作业人员应持证上岗。

5.4 安保人员

应配备必要的消防、防爆装备，用于应对火情及突发事件。
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6 综合保障

6.1 应为工作人员提供紧急医疗物资，包括但不限于：创可贴、碘伏、双氧水等。

6.2 应关注工作人员的精神状况，必要时开展心理疏导。

6.3 应关心工作人员的身心健康，组织开展团建活动。

7 事故处置

7.1 应立即组织抢救，做好善后工作。

7.2 应对符合工伤认定标准的事故及时办理相关手续。

8 培训教育

8.1 应有计划地对工作人员进行劳动安全卫生保护知识教育。

8.2 使用新设备或者工作内容有改变时，应提前对工作人员进行培训。

8.3 宜在培训后对工作人员进行考核。

9 评价与改进

应定期收集工作人员意见和建议，改进劳动安全卫生保护工作。
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