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BRAFTEAN: REK



	为持续深化“放管服”改革，稳步推进落实“证照分离”改革各项工作，省厅印发了《关于贯彻实施劳务派遣经营
	一、落实“证照分离”。对于愿意作出承诺的企业，可允许“先证后照”，即企业先办理劳务派遣经营许可证，后
	二、强化事中事后监管。本事项的监管部门将在作出准予行政审批决定后，应在其取得《劳务派遣经营许可证》后
	（一）是否有与开展业务相适应的固定经营场所；
	（二）是否有与开展业务相适应的设备设施；
	（三）是否有符合法律、行政法规规定的劳务派遣管理制度：包括劳动合同、劳动报酬、社会保险、工作时间、休
	（四）是否有符合法律、行政法规规定的拟与用工单位签订的劳务派遣协议样本。包括：
	1、派遣工作岗位名称和岗位性质；
	2、工作地点；
	3、派遣人员数量和派遣期限；
	4、按照同工同酬原则确定的劳动报酬数额和支付方式；
	5、社会保险费的数额和支付方式；
	6、工作时间和休息休假事项；
	7、被派遣劳动者工伤、生育或者患病期间的相关待遇；
	8、劳动安全卫生以及培训事项；
	9、经济补偿等费用；
	10、劳务派遣协议期限；
	11、劳务派遣服务费的支付方式和标准；
	12、违反劳务派遣协议的责任；
	13、法律、法规、规章规定应当纳入劳务派遣协议的其他事项。验原件收复印件，盖单位公章。

	



